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CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL LUCINDA ANINO DOS SANTOS

PLANO DE ACAO PARA 2020

Em cumprimento da alinea b) do artigo 23 dos Estatutos, vem esta Dire¢do
apresentar para aprecia¢do e votacdo o Plano de Acdo, Conta de Exploracdo Previsional,
Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2020.

PLANO DE ACAO

1.INTRODUCAO

O ano de 2020 serd o inicio do mandato duma nova Direc¢do, eleita para o quadriénio 2020
a 2023. Sendo que este plano de atividades se resume em fazer constar as a¢ées que se
encontram ja definidas e protocoladas com a Seguranga Social e IEFP — Instituto de
Emprego e Formacao Profissional.

1 — CLDS 4 G (Contrato Local de Desenvolvimento Social) — Serd uma acdo que funcionard
por 3 anos e abrange as populacGes carenciadas ja identificadas na area do concelho de
Lagos pela Rede Social. Terd a Camara Municipal de Lagos como Entidade Parceira e tera
um financiamento paras estes 3 anos de 325.000 euros. Este projeto iniciar-se 4 em
janeiro ou fevereiro do ano de 2020.

2 - CLS (Contrato Local de Seguranca) — E um projeto também com a parceria da Camara
Municipal de Lagos, financiado pelo Ministério da Administracao Interna e Camara
Municipal de Lagos. Constara de agbes a desenvolver nos Bairros do Chinicato e Meia
Praia. Constard de acOes para as populacdes daqueles Bairros e visara dar competéncias
em matéria de defesa.

3- Projeto ChildDiary - Trata-se de um projeto que visa dar condi¢Oes as Educadoras de
Infancia uma nova dindmica nos procedimentos que tém a sua responsabilidade e
também uma maior relagdo entre os pais e os equipamentos onde estes tém os seus
filhos.

4 — Viaturas - Estdo encomendadas duas viaturas de 9 lugares que deverao chegar em
janeiro ou fevereiro de 2020. Estas viaturas foram financiadas através do sistema de
leasing. Foi adquirido em 2019 e serd entregue ainda em 2019 um autocarro de 31
lugares. A licenca de transporte de criancas tera que ser requerida logo em janeiro de
2020.

5 — Edificios — Serd uma preocupacao da nova Direcdo continuar com a legalizacdo dos
edificios que ainda faltam. Quando falamos em legalizar, é regularizar estes edificios
dentro das novas Leis que sairam para as diversas respostas sociais.

6 — Estagios Profissionais — Existe um protocolo entre a Instituicdo e o IEFP para estagios
Profissionais em diversas areas. Ha alguns projetos ja aprovados para as licenciaturas de



Psicologia, Servigo Social e Educador de Infancia. Também para estagios curriculares ha
protocolos assinados com universidades e estabelecimentos de ensino.

7 -Cooperacdo — Foi apresentado ao programa PROCOOP (Programa de Celebrac¢do ou
Alargamento de Acordos de Cooperac¢do para o Desenvolvimento de Respostas Sociais)
um aumento do acordo para a Creche do Centro Infantil de Bensafrim que a ser aprovado
aumentara este acordo em mais 12 utentes passando de 34 para 46.

2.ENQUADRAMENTOS

O CASLAS, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que exerce a sua atividade
na area geografica do Concelho de Lagos. De acordo com os Estatutos esta Instituicao
desenvolve a sua atividade nas seguintes areas:

INFANCIA
Centro Infantil de S. Jodo com as valéncias de Creche e Jardim de Infancia (Educagdo Pré-
Escolar), encontra-se situado no local de S. Jodo na cidade de Lagos. As frequéncias neste
Equipamento sdo de: 45 criangas até 3 anos em Creche e 75 entre 3 e 0os 6 anos em
Educacdo Pré-escolar. O financiamento provém do Acordo de Cooperagdao com a
Seguranca Social e mensalidades das familias.
Centro Infantil de Santo Amaro com as valéncias de Creche, Jardim de Infancia (Educacgao
Pré-Escolar) e Centro de Atividades de Tempos Livres, situado na cidade de Lagos, em
Santo Amaro. As frequéncias neste equipamento sdo de: 56 criangas até 3 anos em
Creche, 75 entre os 3 anos aos 6 anos em Educagdo Pré-escolar e 105 criangas em idades
do primeiro ciclo. O financiamento provém do Acordo de Cooperagdo com a Seguranca
Social e mensalidades das familias.
Centro Infantil da Vila da Luz com as valéncias de Creche, Jardim de Infancia (Educacdo
Pré-Escolar), encontra-se situado na Vila da Luz. As frequéncias neste equipamento sdo
de: 28 criancgas até 3 anos, em Creche, 48 entre os 3 aos 6 anos em Educacdo Pré-escolar.
O financiamento provém do Acordo de Cooperacdo com a Seguranca Social e
mensalidades das familias.
Centro Infantil de Bensafrim com as valéncias de Creche e Jardim de Infancia (Educacao
Pré-Escolar), encontra-se situado na Vila de Bensafrim. As frequéncias neste Equipamento
sdo de: 58 criancas até 3 anos, em Creche, e 50 entre os aos 6 anos em Educacdo Pré-
escolar. O financiamento provém do Acordo de Cooperacdo com a Segurancga Social e
mensalidades das familias. Prevé-se para 2020, um aumento no Acordo de Cooperacado
para a Creche.
Centro Infantil do Chinicato com as Valéncias de Creche e Jardim de Infancia (Educacdo
Pré-Escolar), encontra-se situado na localidade do Chinicato. As frequéncias neste
Equipamento s3o de: 28 criancas até 3 anos em Creche e 50 entre os 3 aos 6 anos em
Educacdo Pré-escolar. O financiamento provém do Acordo de Cooperagdo com a
Seguranca Social e mensalidades das familias.



PROTECCAO DE CRIANGAS E JOVENS
Lar de Infancia e Juventude. Esta Valéncia situada em Lagos, no Rossio de S. Jodo. E um
lar misto onde residem criangas e jovens de ambos os sexos. A sua capacidade é de 40
criancgas e jovens. O financiamento provém de Acordos de Cooperacdo com a Seguranca
Social, donativos, apoio da populacdo e rendimento da propriedade da Instituicdo.

PESSOAS COM DEFICIENCIA
Lar Residencial destina-se a pessoas portadoras de deficiéncia motora, de ambos os
sexos, com idades compreendidas entre os 16 e os 55 anos e que necessitam de apoio nas
atividades da vida didria. Para além desse apoio sdo ainda prestados servicos de
Fisioterapia, Fisiatria, Equitacdo Terapéutica, Hipo Terapia, Medicina Geral, Psicologia e
Servigo Social.
Dispde de capacidade para 40 utentes, frequentando neste momento 33 utentes. Dentro
desses 33, 30 estdao em acordo de cooperagdao normal, 3 em regime de extra acordo.
O seu financiamento provem do Acordo de Cooperacgado celebrado com a Seguranca Social,
para 30 utentes e das mensalidades dos mesmos.

CAO - Centro de Atividades Ocupacionais. Tem como objetivo a constru¢cao de modelos
de intervencdo que possibilitem as pessoas com deficiéncia motora grave ou moderada
desenvolver atividades, por forma a melhorarem o seu bem-estar fisico, psiquico e social,
em suma a sua qualidade de vida, através de:

- Atividades estritamente ocupacionais;

- Atividades Socialmente Uteis;

- Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Social;

- Atividades Ludico Terapéuticas;

- Saidas ao exterior.

Conta com 30 utentes, sendo a sua capacidade de 30.

O seu financiamento provem do Acordo de Cooperacao celebrado com a Seguranca Social,
para 28 utentes e das mensalidades dos mesmos.

URP - Unidade de Reabilitagdao Profissional. Funcionardo em 2020 com caracter de
continuidade os cursos de formacado profissional para pessoas portadoras deficiéncia (54
formandos) ao abrigo do programa financiado pelo IEFP — Assistente Familiar, Operador
de Jardinagem, Operador Grafico, Auxiliar Administrativo, Operador de Informatica e
Auxiliar de Cozinha.

Continuaremos a apresentar candidaturas de projetos para populacdo portadora de
deficiéncia ao abrigo Portugal 2020, assim como continuaremos a contar com a
participacdo de empresas e organismos publicos para os estagios profissionais dos nossos
formandos.

AREA COMUNITARIA
Valéncias do Centro Juvenil, e os Centros Comunitarios do Chinicato e Meia Praia.



O Centro Juvenil encontra-se & espera da sua transformagdo numa nova valéncia
inovadora, cujo programa ja foi apresentado 4 Cooperacdo. Nesta nova Valéncia prevé-se
apoiar 75 familias e funcionara na drea urbana da cidade de Lagos.

Os Centros Comunitarios do Chinicato e Meia Praia apoiam a populacdo adulta e juvenil
nos respetivos bairros, elaborando programas para a sua inclusao.

Pretende-se continuar a apresentar projetos ao abrigo do Portugal 2020 para a populacao
carenciada. O Financiamento provém de acordos de cooperagcdo com a Seguranca Social.

PROTOCOLOS COM O CENTRO DISTRITAL DE SEGURANCA SOCIAL DE FARO.
Abrange o Rendimento Social de Insercdo (RSI). Um servico que funciona ao abrigo de um
protocolo assinado em 2005 e continua para 2020, mas alargado aos Concelhos de Vila do
Bispo, Aljezur e Monchique.

OUTRAS

Albergue Juvenil a funcionar na ex-Escola Primaria da Meia Praia ao abrigo de um
contrato comodato assinado com a Camara Municipal de Lagos. Estd totalmente
legalizado e em 2020 prevé-se a sua atividade a 100%. Dara apoio na drea do desporto tal
como provas ligadas ao vento e outros desportos para jovens. Tem uma capacidade de
alojamento para 36 utentes. Poderdao naquele espaco além de dormir, tomar o pequeno
almoco. Os custos com esta atividade deverao ser suportados com as receitas inerentes 4
mesma.

3.0BJECTIVOS ESTRATEGICOS

-Atingir um modelo sustentavel e equilibrado de funcionamento

-Dinamizar e otimizar a drea da Infancia

-Garantir a prestacdo de servicos de qualidade aos seus utentes

-Consolidar um modelo de gestdo assente no rigor, na transparéncia responsabilidade.
-Implementar boas praticas em gestao de pessoas e de competéncias.

4.METAS E DINAMICAS OPERACIONAIS

Atingir um modelo sustentavel com equilibrio no funcionamento

-Dinamizar o Albergue Juvenil

-Criar uma Empresa para explorar Cantinas e Refeitérios (Internas e externas)
-Manter os Custos de funcionamento

-Manter uma estrutura de pessoal de acordo com os racios que a Lei imp0e para as
respostas sociais, dentro do principio de sustentabilidade financeira.

Indicadores/Metas

Dinamizar o Albergue 100%



Criar uma Empresa para explorar Cantinas e Refeitérios 25%
Reduzir Custos de funcionamento 2%
Dinamizar e Otimizar a drea da Infancia

-Melhoramento nos edificios

-A¢des com os Pais/Encarregados de Educagdo

Indicadores/Metas

Melhoramento nos edificios 3
Acdes com os Pais/Encarregados de Educagdo 3

Garantir a prestagao de servigos com total satisfacao dos seus utentes
-Promover o aumento gradual de Satisfagao dos Utentes
-Cumprir com as normas emitidas pela Seguranga Social em todas as respostas Sociais.

Indicadores/Metas

Promover o aumento gradual de Satisfagdo dos Utentes 95%
Cumprir com as normas emitidas pela Segurancga Social em todas
as respostas sociais 100%

Consolidar um modelo de gestao assente no rigor e na responsabilidade
-Consolidar a Organica de Servigos

-Distribuir competéncias e Responsabilidades

-Proceder a avaliacdo de desempenho anual dos colaboradores

Indicadores/Metas

Consolidar a Organica de Servicos 90 %
Distribuir competéncias e Responsabilidades 80%
Proceder a avaliacdo de desempenho anual dos colaboradores 80%
Executar um plano de Formacdo interna e externa desenvolvendo

competéncias dos colaboradores 80%

Proceder a avaliacdo da satisfacdo dos colaboradores 90%

5. RECURSOS HUMANOS
Fazer uma gestdo equilibrada dos recursos Humanos. Diminuir os acidentes de trabalho
com uma intensa acdao do Servico de Higiene e Seguranca no trabalho. Manter os
protocolos com o IEFP e Universidades para Estagios Profissionais e programas para
pessoas em situacdo de desemprego.

Pessoal a prestar servigo nesta Instituicdo do quadro:

- Diretores Técnicos/Pedagdgicos .................. 5

- Diretores TECNICOS ....ccovvvvvveneeereeeeeeeririieenees 2



- Técnica de Servigo Social ......cccccevevciveeeennnn. 7
e 2 (0] (o ={o SR 6
- SOCIBIOOS .evvvveeeeiiiee ettt 1
- Técnica Int. Educagao Comunitaria .............. 1
- Fisioterapeuta ........ccccceueeemeiiiiieiiiiiees 1
- Coordenador da URP ........cccceeviiiiiiiininieenne, 1
-Economista ..., 1
- Contabilista Certificado .......cccoeveeciiiiiinnenns 1
- Educadoras de Infancia .......c.ccceeevveeencnennnee. 17
- Técnicas Superiores de Educagao ................ 5
- Animadores com Licenciatura .........cc......... 4
= ANIMAOres ..cooueiiiiieeieeeeeeee e 6
- Pessoal de Apoio e Vigilancia .........cc............ 69
- Pessoal Administrativo .......ccccccceeeeeniieennne 9
- Pessoal de Cozinha .......cccoevevviiiineccnics 16
- Pessoal Auxiliar .....oocoeiveneiennieeee s 29
- Pessoal Encarregado .......cccccevvveeeeeeeencnnnnen, 2
- MOotorista ..ooccveeeiii 3
- Formadores........ccoceeiiiiiienieeceeee e 4
= MONITOr .ceiiiiiiic e 3
- Tec. Reabilitagcao.....cccceeeeeeevcciirieeeee e, 2
- Coordenador CLDS.........cccocueerviieriieeniieee 1
-Monitor CLS ..., 1
- POrteiro .eoeovviiiei 1
Total: ....... 198
Regime de avenca:
- Médico Clinico Geral .....ccoceerviieiiiieniieenee 1
- Médico Fisiatra .....ccceoeeveenienieeeeeeenes 1
- AdVOgAdO ... 1



- ENfermeiro/a ... e 1

- Formadores EXternos .....cccccvveveveriviverersveneeennns 8

6. COMEMORAGOES E ACTIVIDADES RECREATIVAS

Planeia-se fazer agbes festivas no Carnaval, dia mundial da Crianca, dia das pessoas
portadoras de deficiéncia, dia de S. Martinho e no Natal. Estas festas sdao desenvolvidas
pelas respostas sociais da Instituicdo e sao desenvolvidas em pormenor nos programas de
acdo de cada uma.

7. ASSOCIADOS

Sendo a Instituicdo, uma associacdo como forma juridica, teremos que fazer a¢bes de
maneira a angariar mais associados. Fazer parcerias com empresas ligadas a varios
sectores de maneira a trazer alguns beneficios para os associados serd também tido em
conta neste plano de atividades.

8. RELACOES COM OUTRAS ENTIDADES

Continuaremos a manter acordos de cooperacdao com o Instituto de Seguranca Social —
Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, quer para a manutencdo das valéncias, quer
para os investimentos previstos.

Da Camara Municipal de Lagos esperamos obter os apoios necessdrios para o
desenvolvimento desta atividade de Solidariedade que abrange 90% da drea do Concelho
de Lagos.

Esperamos obter da Junta de Freguesia de Sdao Gongalo de Lagos, Junta de Freguesia da
Vila da Luz e Unido de Juntas de Freguesia de Bensafrim e Bardao de S3o Jodo a necessaria
cooperagao.

Do Instituto de Emprego e Formacgdao Profissional esperamos uma boa colaboragdo e
estamos disponiveis para a assinatura de acordos para atividades de desempregados de
longa duragdo, bem como local de estagio para formandos de Cursos Profissionais.

Das restantes entidades oficiais, Instituicdes congéneres e Associagcdes Desportivas,
Recreativas e Culturais, também esperamos manter boas relagdes de cooperagao, tal
como tem vindo a acontecer.

Também da populagdo em geral e dos associados em especial, esperamos obter uma boa
colaboracdo e ajuda para levar a cabo a tarefa de manter o Centro de Assisténcia Social
Lucinda Anino dos Santos no lugar de uma grande Instituicdo, capaz de resolver os
problemas sociais que lhe sdo postos.

Da Comunidade Inglesa também esperamos continuar a obter o apoio que tém dado ao
Lar de Jovens, com o financiamento de alguns equipamentos e atividades recreativas das
criangas.



9.INVESTIMENTOS

No ano de 2020 prevé-se os seguintes Investimentos:

Conservacao e Reparacao de Edificios 80.000 Euros
Equipamento 30.000 Euros

O Financiamento para estes Investimentos provém:
Programas do Instituo de Gestao Financeira da Seguranca Social
Autofinanciamento
Leasing

10.CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL
Este documento foi elaborado de acordo com o novo Plano em SNC, para as Entidades do
Sector Nao Lucrativo.

Euros
Rendimentos (Réditos) 4.480.484,55 Euros
Gastos 4.466.753,81 Euros
Resultado Liquido Previsional 13.731,74 Euros

Lagos, 12 de novembro de 2019.

A Diregao

Presidente da Diregao

José Antonio Carreiro

Vice-Presi% W

Jodo Antdnio do Rio Rosa Bravo

Secretario
Dr. José Joaquim Pacheco dos Reis

Tesoureiro
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2

Dr.2. Ana Maria Martins Ventura
Vogal Efetivo

Maria Ascensao Marreiros B. Santos Rocha



ENTREGUE
NO CENTRO DISTRITAL
DE SEG. SOC. FARO

CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL
E ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS
E DESINVESTIMENTOS

ANO DE 2020
1° ORGAMENTO
REVISTO N°

(1K

NOME: CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL LUGINDA ANINO R

DOS SANTOS PSS DIST. CONC.
MORADA ROSSIO DE S. JOAO, APARTADO 132, 8601-902 LAGI i
Ne. ANDAR LOCALIDADE LAGOS LITTTTT]
FREGUESIA S. GONCALO DE LAGOS CONCELHO LAGOS

EQUIPAMENTOS ABRANGIDOS N° UTENTES AREA VALENCIA

ESTABELECIMENTOS S. JOAO
CRECHE 45 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 75 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
LAR JOVENS 40 JUVENTUDE |LAR JOVENS
ESTABELECIMENTOS ST. AMARO
CRECHE 56 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 75 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
CENTRO DE ACTIVIDADES TEMPOS LIVRES 105 INFANCIA CATL
ESTABELECIMENTOS BENSAFRIM
CRECHE 58 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 50 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
ESTABELECIMENTOS LUZ
CRECHE 28 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 48 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
ESTABELECIMENTOS CHINICATO
CRECHE 28 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 50 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
CENTRO JUVENIL 25 JUVENTUDE |CENTRO JUVENIL
LAR RESIDENCIAL 33 DEFICIENCIA |LAR RESIDENCIAL
CENTRO DE ACTIVIDADE OCUPACIONAIS 30 DEFICIENCIA |CAO
RSI 150 FAMILIA RSl
CENTRO COMUNITARIO "DAR A MAQ" 49 FAMILIA C. COMUNITARIO
CENTRO COMUNITARIO "DUNA" 60 FAMILIA C. COMUNITARIO

ESPACO RESERVADO AQ CENTRO DISTRITAL DE SEG..SOC.DE FARO

PARECER
' EM / /
DESPACHO
EM / /
A DIRECCAO
LOCAL LAGOS APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
DATA / /
] LAGOS, / /
\_{)_, ,'\_ 'f.r.’,r:_,(/y_ ——
[P AT A e ASSINATURA DO PRESIDENTE
v ' _.l _ - \-"7 " (N £
{',_\ %L _r___,v\.-\l-/\x_,
A L




CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL 2020

(EM EUROS)
CODIGO
DA GASTOS

CONTA
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS

CONSUMIDAS
612 ACTIVOS BIOLOGICOS COMPRAS .......ooeeevviieeiciiinnnenn(1) 41.668,37
614 MATERIAIS DE CONSUMO...... oo (2) 1.340,91 43.009,28
62 FORNECIMENTOS E SERVIGOS
621 SUBCONTRATES vvsmnssimvmimismmsscommssssiviosivsnssasiviva| ) 198.054,07
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS........oooveeeeiiveieeeeevee e (4) 157.339,01
623 MATERIAIS. ..o e eeieeeeaeseeeseneeeeen e en e (B) 13.159,60
624 ENERGIA E FLUIDOS.......ccoeiieveieeeeviiriae e ereiveiee e eennneen (B) 109.965,76
625 3.517,00
626/7 SERVIGOS DIVERSOS........oeiiiiiiieeiceeeeeeeieine e nn(8) 236.512,27 718.547,71
63 GASTOS COM O PESSOAL
632 REMUNERAGOES CERTAS 2.567.081,19

SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO.......coooiiieeeeeieeeeeee(15) 172.334,68

ABONO PARA FALHAS .....ooioiiiiieiiiiiiciieeieeieniesieninenn o (16) 2.759,16
633 GRATIFICAGOES ... (18) 30.038,00
634 HORAS EXTRAORDINARIAS 11.733,33

NOITES E SUPLUMENTOS 41.689,20
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES ......covvvvveerenneeeinens (20)

TAXA 20,8% 586.509,82

TAXA 16,4% 3.806,77
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E DOENGAS PROF. . ..(21) 22.624,23
637 CUSTOS DE FORMACAOD . . oo (22) 1.100,00
638 OUTROS GASTOS COMOPESSOAL . . ..o (23) 10.867,40 3.450.543,78
64 GASTOS DE DEPRECIAGOES E DE AMORTIZAGAO ......... (24) 86.096,04
65 PERDAS POR IMPARIDADE......c.cccisnieesniinssssiasssssses sevesssses (25) 3.500,00
66 PERDAS POR REDUGAQ DO JUSTO VALOR ...ccevvveeeenennne (26) 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO ........ccovuveeeennn R (27) 0,00
68 OUTROS GASTOS OU PERDAS.....ccoeirrerssrereresssssssssesssssnenssenss{ 28) 140.056,00
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO ...cccvveeveeennnenn. (29) 25.000,00

4.466.752,81




CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL 2020

(EM EUROS)
cODIGO
DA RENDIMENTOS
CONTA

71 VENDAS . c...cveuierereesraresteersseressesesssesssstessasssssessssssensesesassessessrenss 1) 0,00
72 PRESTAGOES DE SERVIGOS
721 QUOTAS DE UTILIZADORES (MENSALIDADES DE UTENTES).. (2) 919.733,00
722 QUOTIZAGAO E JOIAS DOS ASSOCIADOS......ccoviniriirinninns (3) 2.448,80
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO
751 SUBSIDIOS DO ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS
7511 CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL .........ccoovve... (4) 2.698.677 42
7512 0,00
752 SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES (IEFP) .......cccc.........(6) 492.822,95
752 PROJECTOS CLS+CLDS 164.666,02
753 DOAGOES E HERANGAS ..o nanT) 20.716,48
754 LEGADOS. ..o (8) 0,00 3.376.882,87
76 REVERSOES
761 DE DEPRECIACOES EM IMOBILIZACOES
7611 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO......coocoviiiiiiiieas eeeeeenn(9) 0,00
7612 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS.........ccoooiieiiiieiee . (10) 0,00
7613 ACTIVOS INTANGIVEIS.......ccocov e e e 11) 0,00
762 PERDAS POR IMPARIDADE
7621 EM DIVIDAS A RECEBER
76211 CLIENTES . ...ooioiie e (12) 1.000,00
76212 OUTROS FORNECEDORES...........ocoooiiieiieeeeenieeeee. (13) 0,00
763 DE PROVISOES oo sommeanisicsmsmedismian sissrnsl14) 0,00 1.000,00
77 GANHOS POR AUMENQ DE JUSTO VALOR.......coveceieenann. (15) 0,00 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
787 RENDIMENTOS E GANHOS EM INVESTIMENTOS NAO FINANCEIRO 0,00
7873 RENDAS E OUTROS RENDIMENTOS EM PROPRIEDADES 0,00

DE INVESTIMENTO.............. T L) 6.000,00
788 OUTROS RENDIMENTOS NAO ESPECIFICADOS 173.919,88 179.919,88
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
791 JUROS OBTIDOS
7911 DE DEPOSITOS.......oveivveeieisssessrsssssesssssssssssssesssssssssssssssssesssnens (17) 0,00
7912 DE OUTRAS APLICAGOES DE MEIOS FINENCEIROS LIQUIDOS..(18 500,00
798 OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES .......cccoieeeeieeceeeeceeenn (19) 0,00 500,00

SOMA . .. 4.480.484,55

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

13.731,74




(EM EUROS)

AUTOFINAN-
CIAMENTO

(A)

SUBSIDIOS

PARES

OUTROS

OUTROS
FINANCIA-
MENTOS (B)

TOTAL

INVESTIMENTOS PREVISTOS

ACTIVOS INTANGIVEIS
PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMAS DE COMPUTADOR

OUTROS ACTIVOS INTANGIVEIS

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS

EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES

80.000,00

80.000,00

EQUIPAMENTI BASICO

20.000,00

20.000,00

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

0,00

0,00

0,00

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

10.000,00

10.000,00

EQUIPAMENTOS BIOLOGICOS

OUTROS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
TERRENOS E RECURSOA NATURAIS

EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES

TOTAL

110.000,00

0,00 0,00

0,00

110.000,00

(A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BAMCARIOS, DE ASSOCIADOS,0UTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS)+DOA-

‘OES + DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LiQUID

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

{EM EUROS)
VALORES
DESINVESTIMENTOS:
DIMUNUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZC............... 0
DIMINUIGAO DE IMOBILIZAGOES.........coioiiiciis ceviiiieeieeiiis vevieeeeeaiiee eveeeeeseiines 0 0

OBSERVAGOES:






