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CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL LUCINDA ANINO DOS SANTOS

PLANO DE ACAO PARA 2019

Em cumprimento da alinea b) do artigo 23 dos Estatutos, vem esta Direcgdo
apresentar para apreciagdo e votagdo o Plano de Agdo, Conta de Exploragdo Previsional,
Or¢camento de Investimentos e Desinvestimentaos para o ano de 2019.

PLANO DE ACAO

1.INTRODUCAO

O ano de 2019 sera o ultimo ano do mandato desta Diregdo, sendo assim, teremos que
consolidar as preocupacdes que constaram nos planos de ac¢do respeitante a anos
anteriores. Ficaram por realizar algumas obras, nomeadamente uma com alguma
importéncia que é o Centro Infantil e Santo Amaro. Tem constado em todos os planos de
Ac¢do, mas ainda nio estd totalmente acabada. Voltamos neste Plano de a¢do a mete-la
no mapa de Investimentos para 2019, assim como outros edificios que necessitam de
intervencdo. Outra preocupacio é o equilibrio financeiro. Os anos do mandato desta
Direcdo foram marcados por anos de crise, que dificultaram toda a ag¢do. 2019 tudo
aponta para a continuag¢do do equilibrio financeiro ja manifestado em 2018.
Cooperacdo — Prevemos para 2019 a renovagdo do acordo para a Creche de Bensafrim
que possa ajustar a nova capacidade daquela resposta social. A nova capacidade para a
creche passara para 58 criancas e dard resposta a muitas solicitagdes constantes na lista
de inscrigBes. A nova capacidade para o pré escolar sofrerd uma diminui¢do e contard
com uma capacidade para 50 utentes. Qutra resposta social que aguardamos que a
Seguranca Social se pronuncie sobre a sua requalificagdo é o Centro Juvenil.
Apresentamos novamente o projeto e encontra-se a aguardar que o Centro Distrital de
Seguranca Social de Faro dé o seu parecer.
Em termos de material circulante necessitamos de fazer os investimentos que ndo foram
realizados em 2018, que sdo;
- Adquirir um novo autocarro, para fazer o transporte de criangas para as

Escolas Primdrias, também para Bensafrim e Chinicato.

-Adquirir duas carrinhas de 9 lugares para substituir as existentes.

Outro capitulo que faz parte do nosso plano trata-se da formagdo profissional. Temos
aproveitado os panos dos nossos parceiros nomeadamente da F3M e da URIPSS
ALGARVE. Em 2019, pensamos criar o nosso plano de formacdo. Dentro deste
pensamento também prevemos langar por ser uma necessidade, a Avaliagdo de
desempenho.




O “CASLAS DAY” ou seja a Festa do Caslas ndo se realizar em 2019 tal como néo se
realizou em 2018, por falta de meios.

Associados — Tal como estava programado em 2018, em 2019 poderemos criar dreas de
interesse para os associados da Institui¢do e também um programa de aumento de novos
associados.

2.ENQUADRAMENTOS

O CASLAS, é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, que exerce a sua atividade
na drea geografica do Concelho de Lagos. De acordo com os Estatutos esta Institui¢do
desenvolve a sua actividade nas seguintes areas:

INFANCIA
Centro Infantil de S. Jodo com as valéncias de Creche e Jardim de Infancia (Educacdo Pré
Escolar), encontra-se Situado no local de S. Jodo na cidade de Lagos. As frequéncias neste
Equipamento sdo de: - 45 criangas até 3 anos em Creche e 75 entre 3 e 0s 6 anos em
Educacdo Pré-escolar. O financiamento provém do Acordo de Cooperagdo com a
Seguranca Social e mensalidades das familias.
Centro Infantil de Santo Amaro com as valéncias de Creche, Jardim de Infancia (Educacdo
Pré Escolar) e Centro de Actividades de Tempos Livres, situado na cidade de Lagos, em
Santo Amaro. As frequéncias neste equipamento sdo de: 56 criangas até 3 anos em
Creche, 75 entre os 3 anos aos 6 anos em Educacdo Pré-escolar e 92 criangas em idades
do primeiro ciclo. O financiamento provém do Acordo de Coopera¢do com a Seguranga
Social e mensalidades das familias.
Centro Infantil da Vila da Luz com as valéncias de Creche, Jardim de Infancia (Educagdo
Pré Escolar) e Centro de Actividades de Tempos Livres, encontra-se situado na Vila da Luz.
As frequéncias neste equipamento sdo de: 28 criangas até 3 anos, em Creche, 43 entre os
3 aos 6 anos em Educacdo Pré-escolar e 23 criangas em idades do primeiro ciclo. O
financiamento provém do Acordo de Cooperag¢io com a Seguranga Social e mensalidades
das familias. A resposta social Centro de Atividades de tempos livres estd com diminuigdo
de utentes, motivado pela resposta que neste momento o Ensino Publico oferece. Prevé-
se 0 seu encerramento a partir do dia 31 de Agosto de 2019.
Centro Infantil de Bensafrim com as valéncias de Creche e Jardim de Infdncia (Educagdo
Pré Escolar), encontra-se situado na Vila de Bensafrim. As frequéncias neste Equipamento
sdo de: 58 criancas até 3 anos, em Creche, e 50 entre os aos 6 anos em Educagdo Preé-
escolar. O financiamento provém do Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social e
mensalidades das familias. Prevé-se para 2019, um aumento no Acordo de Cooperagdo
para a Creche e diminuigdo no Pré escolar.
Centro Infantil do Chinicato com as Valéncias de Creche e Jardim de Infancia (Educagdo
Pré Escolar), encontra-se situado na localidade do Chinicato. As frequéncias neste




Equipamento sdo de: 28 criancgas até 3 anos em Creche e 47 entre os 3 aos 6 anos em
Educagdo Pré-escolar. O financiamento provém do Acordo de Coopera¢do com a
Seguranca Social e mensalidades das familias.

PROTECCEO DE CRIANCAS E JOVENS
Lar de Infancia e Juventude. Esta Valéncia situada em Lagos, no Rossio de S. Jodo. E um
lar misto onde residem criancas e jovens de ambos os sexos. A sua capacidade é de 40
criangas e jovens. O financiamento provém de Acordos de Cooperagdo com a Seguranga
Social, donativos, apoio da populagdo e Rendimento da propriedade da Instituicdo.

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Lar Residencial destina-se a pessoas portadoras de deficiéncia motora, de ambos os
sexos, com idades compreendidas entre os 16 e 0s 55 anos e que necessitam de apoio nas
atividades da vida didria. Para além desse apoio sdo ainda prestados servicos de
Fisioterapia, Fisiatria, Equitagdo Terapéutica, Hipo Terapia, Medicina Geral, Psicologia e
Servigo Social.

Dispde de capacidade para 40 utentes, frequentando neste momento Dentro desses 34,
30 estdo em acordo de cooperagdo normal, 2 em regime de extra acordo e ainda dois sem
qualquer apoio.

CAO - Centro de Atividades Ocupacionais. Tem como objetivo a construgdo de modelos
de intervencio que possibilitem as pessoas com deficiéncia motora grave ou moderada
desenvolver atividades, por forma a melhorarem o seu bem-estar fisico, psiquico e social,
em suma a sua qualidade de vida, através de:

- Atividades estritamente ocupacionais;

- Atividades Socialmente Uteis;

- Atividades de Desenvolvimento Pessoal e Social;

- Atividades Ludico Terapéuticas';

- Saidas ao exterior.

Conta com 30 utentes, sendo a sua capacidade de 30.

O seu financiamento provem do Acordo de Cooperagdo celebrado com a Seguranca
Sacial, para 27 utentes e das mensalidades dos mesmos.

URP - Unidade de Reabilitacdo Profissional. Funcionardo em 2019 com caracter de
continuidade os cursos de formacdo profissional para pessoas portadoras deficiéncia (39
formandos) ao abrigo do programa financiada pelo IEFP — Assistente Familiar, Operador
de Jardinagem, Operador Grafico, Auxiliar Administrativo, Operador de Informatica e
Auxiliar de Cozinha.

Continuaremos a apresentar candidaturas de projetos para populagdo carenciada ao
abrigo Portugal 2020, assim como continuaremos a contar com a participagdo de
empresas e organismos publicos para os estagios profissionais dos nossos formandos.




AREA COMUNITARIA
Valéncias do Centro Juvenil, e os Centros Comunitarios do Chinicato e Meia Praia.
O Centro Juvenil encontra-se & espera da sua transformag¢do numa nova valéncia
inovadora, cujo programa ja foi apresentado 8 Cooperagdo. Nesta nova Valéncia prevé-se
apoiar 75 familias e funcionara na area urbana da cidade de Lagos.
Os Centros Comunitarios do Chinicato e Meia Praia apoiam a populagdo adulta e juvenil
nos respectivos hairros, elaborando programas para a sua inclusao.
Pretende-se continuar a apresentar projectos ao abrigo do Portugal 2020 para a
populagdo carenciada. O Financiamento provém de acordos de cooperagdo com a
Seguranca Social.

PROTOCOLOS COM O CENTRO DISTRITAL DE SEGURANCA SOCIAL DE FARO.
Abrange o Rendimento Social de Inserg¢do (RSI). Um servigo que funciona ao abrigo de um
protocolo assinado em 2005 e continua para 2019, mas alargado aos Concelhos de Vila do
Bispo, Aljezur e Monchique.

OUTRAS

Albergue Juvenil a funcionar a ex-Escola Primaria da Meia Praia ao abrigo de um contrato
comodato assinado com a Camara Municipal de Lagos. Esta totalmente legalizado e em
2019 prevé-se que se inicie a sua actividade com apoio na drea do desposto tal como
provas ligadas ao vento e outros desportos para jovens. Tem uma capacidade de
alojamento para 36 utentes. Poderdo naquele espaco além de dormir tomar o pequeno
almogo. Os custos com esta actividade deverdo ser suportada com as receitas inerentes a
mesma.

3.0BJECTIVOS ESTRATEGICOS

-Atingir um modelo sustentdvel e equilibrado de funcionamento

-Dinamizar e Optimizar a area da Infancia

-Garantir a prestac¢do de servigos de qualidade aos seus utentes

-Consolidar um modelo de gestdo assente no rigor, na transparéncia responsabilidade.
-Iniciar o Sistema da gestdo da Qualidade

-Implementar Boas Praticas em gestio de pessoas e de competéncias.

4-METAS E DINAMICAS OPERACIONAIS

Atingir um modelo de sustentavel e equilibrado de funcionamento
-Dinamizar o Albergue Juvenil

-Criar uma Empresa para explorar Cantinas e Refeitérios (Internas e externas)
-Reduzir Custos de funcionamento




-Manter uma estrutura de pessoal de acordo com os racios que a Lei impde para as
respostas sociais, dentro do principio de sustentabilidade financeira.

Indicadores/Metas

Dinamizar 0 AlDErgUE ——-==mmmm e e e 100%
Criar uma Empresa para explorar Cantinas e Refeitdrios ------------====-=cmcucenamn 25%
Reduzir Custos de funcionamento ---------=-sm-mmmmmm s 5%

Dinamizar e Otimizar a area da Infancia
-Melhoramento nos edificios
-Ag¢des com os Pais/Encarregados de Educacio

Indicadores/Metas

Melhoramento nos edificios ----------m=mmmmmmmmm e 3
Acbes com os Pais/Encarregados de EAUCagE0 ------------=mmmmmmmmmmmm oo 3

Garantir a prestagdo de servigos de qualidade aos seus utentes
-Promover o aumento gradual de Satisfagdo dos Utentes
-Implementacgdo do Sistema de Qualidade na drea de Infancia
-Implementagdo do Sistema da Qualidade na drea da deficiéncia

Indicadores/Metas

Promover o aumento gradual de Satisfagdo dos Utentes ----------=eermmmmmmcmmnnane 95%
Implementacdo do Sistema de Qualidade na drea de Infancia ---------------------- 80%
Implementacdo do Sistema da Qualidade na drea da deficiéncia ------------------ 60%

Consolidar um modelo de gestdo assente no rigor e na responsabilidade
-Consolidar a Organica de Servigos

-Distribuir competéncias e Responsabilidades

-Proceder a avaliagdo de desempenho anual dos colaboradores

Indicadores/Metas

Consolidar a Orgénica de Servigos ----=smmmmmmmmmm -90%
Distribuir competéncias e Responsabilidades ------------=----m-mmmmmo oo 80%
Proceder a avalia¢do de desempenho anual dos colaboradores-------------------- 80%

Iniciar o Sistema da gestdo da Qualidade
-Através da Empresa F3M




Indicadores/Metas
Através da Empresa F3M para a Infancia ------------msmmmmm e 45%
Através da F3M para a drea da Deficiéncia ---------mmmmmmmmm o 20%

Implementar Boas Praticas em gestdo de pessoas e de competéncias

-Executar um plano de Formacédo interna e externa desenvolvendo competéncias dos
colahoradores

-Proceder a avaliagdo da satisfagdo dos colaboradores

Indicadores/Metas

Executar um plano de Formacdo interna e externa desenvolvendo competéncias dos
€olaboradores —----m-mmmmmm e 80%
Proceder a avaliagdo da satisfacdo dos colaboradores ------------emeemcmvmencees 30 %

5. RECURSOS HUMANOS
Fazer uma gestdo equilibrada dos recursos Humanos. Diminuir os acidentes de trabalho
com uma intensa acdo do Servico de Higiene e Seguranga no trabalho. Manter os
protocolos com o IEFP e Universidades para Estagios Profissionais e programas para
pessoas em situacdo de desemprego.

Pessoal a prestar servico nesta Instituicdo do quadro:

- Diretores Técnicos/Pedagdgicos .........ue.u.... 5
- Diretores TECNICOS ...ocvrvvvreerreerecreeseeessensns 2
- Técnica de Servigo Social ....evvveveeeeeiieninnnnnn, 7
B 21 (oo ] (o 7L SR 7
Yo Yo (o] o - {o L3OO 1
- Técnica Int. Educagdo Comunitdria.............. 1
= Fisioterapeula v i}
- Coordenador da URP.......c.ccviveeiceenciiiniinnnns 1
=EEONOMISET s se s 1
- Contabilista Certificado.......ccovceencenricicnrinens 1
- Educadoras de Infancia ........ccocevvvincreniinnnnne 17
- Técnicas Superiores de Educagdo .....cccvvuenes 5

- Animadores com Licenciatura ......ccceevverveenns 4




~ANIMBIOTES s i e s aaass (iidion 4
- Pessoal de Apoio e Vigilancia ........ccccvveeenee 77
- Pessoal Administrativo .........ccocvcveeveeniiennnnne 9
- Pessoal de Cozinha ..o 15
- Pessoal Auxiliar ..., 28
- Pessoal Encarregado ......coceeevveevvineecnnnnnnnns 2
¢ Matorista «uaummsmssmnmmesnmnssnemssgs 3
- FOrmadores......ocooeeeenie s 4
= MONIEO i s i 2
- Tec. Reabilitagdo.....ccceccceeeiieee e e 3
Total: ....... 200

Regime de avenca:

- Médico Clinico Geral ......coceeveevierieecveciienneens 1
- Médico Fisiatra .....cccvevevivviiiinsinninnsenennens 1
= RAVOZRHO v s 1
= Enfermelro/d qausmmnamnrassseasimisssn 1
= POMRING vonmmmminnnsenmm s maas 1
- Formadores EXternos  ....cceicineniinnns 10

Total: 15

6. COMEMORAGCOES E ACTIVIDADES RECREATIVAS

- Planeia-se fazer acg¢des festivas no Carnaval, dia mundial da Crianca, dia das pessoas
portadoras de deficiéncia, dia de S. Martinho e no Natal. Estas festas sdo desenvolvidas
pelas respostas sociais da Institui¢do e sdo desenvolvidas em pormenor nos programas de
ac¢do de cada uma.

7. ASSOCIADOS - Sendo a Instituicdo, uma associagdo como forma juridica, teremos que
fazer acgGes de maneira a angariar mais associados. Fazer parcerias com empresas ligadas
a varios sectores de maneira a trazer alguns beneficios para os associados serd também
tido em conta neste plano de actividades.




8. RELACGES COM QUTRAS ENTIDADES

Continuaremos a manter acordos de cooperagdo com o Instituto de Seguranga Social -
Centro Distrital de Seguranca Social de Faro, quer para a manutengdo das valéncias, quer
para os investimentos previstos.

Da Caimara Municipal de Lagos esperamos obter os apoios necessdrios para o
desenvolvimento desta actividade de Solidariedade que abrange 90% da drea do
Concelho de Lagos.

Esperamos obter da Junta de Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos, Junta de Freguesia da
Vila da Luz e Unido de Juntas de Freguesia de Bensafrim e Bardo de Sdo Jodo a necessdria
cooperagao.

Do Instituto de Emprego e Formacdo Profissional esperamos uma boa colaboragdo e
estamos disponiveis para a assinatura de acordos para actividades de desempregados de
longa duracio, bem como local de estagio para formandos de Cursos Profissionais.

Das restantes entidades oficiais, Instituices congéneres e Associagdes Desportivas,
Recreativas e Culturais, também esperamos manter boas relagdes de cooperagdo, tal
como tem vindo a acontecer.

Também da populacio em geral e dos associados em especial, esperamos obter uma boa
colaboragdo e ajuda para levar a cabo a tarefa de manter o Centro de Assisténcia Social
Lucinda Anino dos Santos no lugar de uma grande Instituicdo, capaz de resolver os
problemas sociais que lhe sdo postos.

Da Comunidade Inglesa também esperamos continuar a obter o apoio que tém dado ao
Lar de Jovens, com o financiamento de alguns equipamentos e actividades recreativas das
criangas.

9.INVESTIMENTOS
No ano de 2019 prevé-se os seguintes Investimentos:

Conservacdo e Reparacdo de Edificios --------mm-m-mmmmmmmom oo 80.000 Euros
Aquisicdo de Autocarro e viatura de 9 lugares ----—------------m-m--smsmnnnnnaaes 180.000 Euros
EqQUIPamMEnto === =emmmmm s e e 30.000 Euros

O Financiamento para estes Investimentos provém:
Programas do Instituo de Gestdo Financeira da Seguranga Social
Auto do financiamento
Leesing




9.CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL
Este documento foi elaborado de acordo com o novo Plano em SNC, para as Entidades do
Sector Ndo Lucrativo.

Euros
Rendimentos (REAITOS) «iswisresssssiisessssersianssvesmniissansvsbnsssssssasivis 4.074.332,00 Euros
GASTOST ssmessvsws e S R R N VR O TSR 4.068.919,00 Euros
Resultado Liquido Previsional 5.413,00 Euros

Lagos, 12 de Novembro de 2018.

A Diregdo
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o CEErﬂmEeus CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL Ol;'NO DE 2019 -
RO DISTRITAL 12 CAMENTO
E ORGAMENTO DE INVESTIMENTOS _
DE SEG. SOC. FARO E DESINVESTIMENTOS REVISTO N2 —
NOME:  CENTRO DE ASSISTENCIA SOCIAL LUCINDA ANINO RESERVARD A0S GERYVICOD
DOS SANTOS PSS DIST. CONC.
MORADA ROSSIO DE S. JOAO, APARTADO 132, 8601-902 LAGC
con.
Ne, ANDAR LOCALIDADE LAGOS L] | 1111
FREGUESIA S. GONGALO DE LAGOS CONCELHO LAGOS
EQUIPAMENTOS ABRANGIOOS MH2UTENTES AREA VALENCIA
ESTABELECIMENTOS S. JOAQ
CRECHE 45 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 75 INFANGIA JARDIM DE INFANCIA
LAR JOVENS 40 JUVENTUDE LAR JOVENS
ESTABELECIMENTOS ST. AMARO
CRECHE 56 INFANCIA CREGCHE
PRE ESCOLAR 75 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
CENTRO DE ACTIVIDADES TEMPOS LIVRES 80 INFANCIA CATL
ESTABELECIMENTOS BENSAFRIM
CRECHE 17 INFANCIA CREGHE
PRE ESCOLAR 61 INFANCIA JARDIM DE INFANCIA
ESTABELECIMENTOS LUZ
CRECHE 28 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 42 INFANCIA JARDIM DE INFANCGIA
CENTRO DE ACTIVIDADES TEMPOS LIVRES 30 INFANGIA CATL
ESTABELECIMENTOS CHINICATO
CRECHE 28 INFANCIA CRECHE
PRE ESCOLAR 50 INFANGIA JARDIM DE INFANCIA
CENTRO JUVENIL 25 JUVENTUDE CENTRO JUVENIL
LAR RESIDENCIAL 30 DEFICIENCIA LAR RESIDENCIAL
CENTRO DE ACTIVIDADE OGUPACIONAIS 28 DEFICIENCIA CAOQ
RSI 150 FAMILIA RSl
CENTRO COMUNITARIO "DAR A MAO" 49 FAMILIA C. COMUNITARIO
CENTRO COMUNITARIO "DUNA" 60 FAMILIA C. COMUNITARIO

ESPAGO RESERVADO AO CENTRO DISTRITAL DE SEG..SOC.DE FARO

PARECER
EM |
DESPACHO
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A DIREGGAO

LOCAL LAGOS
DATA  12/11/2018
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APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL

LAGOS,27 DE NOVEMBRO DE 2018

ASSINATURA DO PRESIDENTE




CONTA EXPLORAGAO PREVISIONAL

(EM EUROS)
CODIGO
DA GASTOS
CONTA
61 CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS
CONSUMIDAS
612 ACTIVOS BIOLOGICOS COMPRAS ......ovoveeeieiieieieriacenseens 1)) 56.758,59
614 MATERIAIS DE CONSUMO.....vvieveineirvrenreeierereessseseaneesneas 2 513,27 57.271,85
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS
621 SUBCONTRATOS usimamsmmmisas v sl (3 193.887,12
622 SERVIGOS ESPECIALIZADOS. .....covvivviiveevieiereenveiraeeneenes {4) 164.746,40
623 NEATERIAIS . c.eoveressensnssisssnsrnissinsisss rriavmivss ERFRTEI T T nt (5) 16.118,13
624 ENERGIA E FLUIDOS....ooiiiiiiieeieeiiee e eeeeinaeaaeeennmnanaeens (6) 104.847,35
625 DESLOCAGQOES, ESTADAS E TRANSPORTES 2.595,80
626 SERVICOS DIVERSOS......ocuecveeereeeeseesesesensessssessesssnassees (8) 82.957,20
627 SERVIGOS DIVERSQS -UTENTES 31.125,07 596.277,07
63 GASTOS COM O PESSOAL
632 REMUNERACOES CERTAS 2.170.737,54
SUBSIDIO DE ALIMENTAGAO . .....eocveeeeeeeeie e (15) 149.621,47
ABONO PARA FALHAS ..o e e s ecae e (16) 959,16
633 BENEFICIOS POS-EMPREGO. ......ceoeeeeeeereiiecinesssssninsens (18) 0,00
634 INDEMINIZAGOES. . . . ooverereeeie s ceee e s sre s (19) 0,00
635 ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES .....ccccoievrmrcinrenrennens (20)
TAXA 20,8% 475.494,42
TAXA 16,4% 3.806,77
636 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRAB. E DOENGAS PROF. . ..(21) 14.266,69
637 CUSTOS DE ACGAO SOCIAL . . ceoveinieceeciicinieienansnneens (22) 0,00
638 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL .. cccovecininicieesnninees (23) 5.536,63 2.820.422,68
64 GASTOS DE DEPRECIAGOES E DE AMORTIZAGAO ......... (24) 99.744 .12
65 PERDAS POR IMPARIDADE.......oceesssstesmessesssssssnsses sesssseses (25) 7.000,00
66 PERDAS POR REDUGAOQ DO JUSTO VALOR ....ccvvverenniins (26) 0,00
67 PROVISOES DO PERIODO ....cccveeeivvvnennns T (27) 0,00
68 OUTROS GASTOS OU PERDAS.ctiiuuerrrssessessessssssssssssssssassanses (28) 466.736,40
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO ....cccveverinnines (29) 21.466,47

4.068.918,59

A




b
CONTA EXPLORAgﬂO PREVISIONAL
(EM EUROS)
CODIGO
DA RENDIMENTOS

CONTA
71 VENDAS i ioisniiisosssississmssisssnisisossbsiisssssassinss iopssmasesiooiaiiiss ) 0,00
72 PRESTACOES DE SERVICOS
721 QUOTAS DE UTILIZADORES (MENSALIDADES DE UTENTES).. (2) 856.236,00
722 QUOTIZAGAOQ E JOIAS DOS ASSOCIADOS........cccceiveiiennnns (3) 2.582,40 858.818,40
75 SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO

751 SUBSIDIOS DO ESTADO E QUTROS ENTES PUBLICOS
7511 CENTRO REGIONAL DE SEGURANGA SOCIAL ...oeoeverececrenee (4) 2.508.171,12
7512 0,00
752 SUBSIDIOS DE QUTRAS ENTIDADES (IEFP) .vvvvveeceeeeniens (6) 461.637,99
752 AUTARQUIAS LOCAIS 7.000,00
753 DOAGOES E HERANGAS ....oveieviiieeeeecaecereeeeeecnaeenne e e (7 25.000,00
754 L ECADIDS cusnanvesioossieimsssstinss s s ks oata sy s oo s (8) 0,00 3.001.809,11
76 REVERSOES
761 DE DEPRECIAGOES EM IMOBILIZAGOES
7611 PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO.....ccciviiiiiieeiieies senveeens (9 0,00
7612 ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS.....coiveereiiiiecveeeieseee e emeeneeenes (10) 0,00
7613 ACTIVOS INTANGIVEIS......coiiiieeiieiiecrreseeeenseensessesssssens (1) 0,00
762 PERDAS POR IMPARIDADE 0,00
7621 EM DIVIDAS A RECEBER 0,00
76211 | (12) 2.000,00
76212 OUTROS FORNECGEDORES......vvcoviiiiimiieecieceeevassneeseensens (13) 0,00
763 DE PROVISOES. ....eeceeeeeeeeee e e ereee e eieeean e sase s (14) 0,00 2.000,00
77 GANHOS POR AUMENQO DE JUSTO VALOR....cveeeeeieeeinene (15) 0,00 0,00
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
787 RENDIMENTOS E GANHOS EM INVESTIMENTOS NAO FINANGEIRO 0,00
7873 RENDAS E OUTROS RENDIMENTOS EM PROPRIEDADES 0,00
DE INVESTIMENTO ..ccoiiiiiie cvveevvvesinesnasesnnessnnns (16) 6.000,00
788 QUTROS RENDIMENTOS NAO ESPECIFICADOS 205.204,08 211.204,08
79 JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES
791 JURQS OBTIDOS
7911 DE DEPOSITOS . ccueeeevcrreeereeesssnesessssssesssssessesessesssssnsssssssssssssess{17) 0,00
7912 DE OUTRAS APLICACOES DE MEIOS FINENCEIROS LIQUIDOS..(18 500,00
798 OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES.......coiiivmriereereesnneseenes (19) 0,00 500,00
SOMA .« oottt e e e 4,074.331,59

RSULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

5.413,00




MEMORIA JUSTIFICATIVA

(ANEXO A CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL PARA 2018)

RENDIMENTOS

1 71 - VENDA DE ARTIGOS DE ARTESANATO FEITO PELOS UTENTES

0,00

72 - PRESTAGAQ DE SERVIGCOS

2 721 - VERBA QUE SE PREVE RECEBER DAS MENSALIDADES DE UTENTES DAS DIVERSAS VALENCIAS

CRECHE 297.872,00

PRE ESCOLAR 351.252,00

ATL 75.484,00

LAR RESIDENGIAL 118.236,00

CAO 10.992,00
ACTIVIDADES EXT.CURICULAR 2.400,00

SOMA .ottt 856.236,00

3 722 - QUOTAS DOS ASSOCIADOS 2.582,40

75 - SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO

4 751 - COMPARTICIPAGAO DO CENTRO DISTRITAL DE SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL DE FARO PARA
VALENCIAS, COM BASE NO ACORDO CELEBRADO REFERENTE A VALORES TIPIFICADOS PARA 2018.

ESTABELECIMENTO S.JOAO

LAR DE JOVENS 40 343.440,00
CREGHE 45 142.889,40
PRE ESCOLAR 75 157.707,00
SOMA oo, 644.036,40
ESTABELECIMENTO SANTO AMARO
CRECHE 56 177.817,92
PRE ESCOLAR 75 157.707,00
ACTIVIDADES DE TEMPOS LIVRES (ATL) 80 42.556,80
SOMA v 378.081,72
ESTABELECIMENTO DE BENSAFRIM -
CREGCHE 17 53.980,44
PRE ESCOLAR 61 128.268,36
SOMA v 182.248,80
ESTABELECIMENTO DA LUZ
CREGHE 26 82.558,32
PRE ESCOLAR 42 88.315,92
ACTIVIDADES TEMPOS LIVRES (ATL) 30 15.958,80
SOMA ot eerer e e enens 186.833,04
ESTABELECIMENTO DO CHINICATO
CRECHE 28 88.908,96
PRE ESCOLAR 50 105.138,00
SOMA v 194.046,96
CENTRO JUVENIL 50.619,00
PROJEGTO GENTRO GOMUNITARIO "DAR A MAO" 98.388,72
PROJEGCTO CENTRO COMUNITARIO "DUNA" 89.754,12
RS - RENDIMENTO SOGIAL INSERGAO 139.469,64
ML s betarss 378.231,48
CASA DE SANTO AMARO -
LAR RESIDENGIAL 30 369.730,80
CAO 28 174.961,92
SOMA .o 544.692,72

TOTAL 2.508.171,12
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18
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- 752 - VERBA PROVENIENTE DE SUBSIDIOS CONCEDIDOS PELAS AUTARQUIAS LOCAIS, INSTITUO DE EMPREG!
FORMAGAO PROFISSIONAL, DENTRO DOS ACORDOS FEITOS AO ABRIGO DOS PROGRAMAS DE APOIO
AO EMPREDO, ASSIM DIVIDIDOS:

AUTARQUIAS LOCAIS 7.000,00
IEFP - ESTAGIOS 17.210,00
IEFP - URP 444.427,99

SOMA <o 468.637,99

SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES
FSE 0,00

753 - DOAGOES E HERANGAS

DONATIVOS EM DINHEIRO 20.000,00
DONATIVOS EM ESPECIE 5.000,00
SOMA .o, 25.000,00

754 - LEGADOS 0,00

76 - REVERSOES

REVERSOES DE PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
REVERSOES DE ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 0,00
REVERSOES DE ACTIVOS INTANGIVEIS 0,00
PERDAS POR IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER DE CLIENTES 2.000,00
PERDAS POR IMPARIDADE DE DIVIDAS A RECEBER DE OUTROS FORNECEDORES 0,00
PERDAS POR IMPARIDADE EM DIVIDAS A RECEBER DE PROVISOES 0,00

SOMA wivramasaininiinnii) 2.000,00

78 - OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS
RENDIMENTOS E GANHOS EM INVESTIMENTOS NAO FINANGEIROS

RENDAS E OUTROS RENDIMENTOS EM PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO 6.000,00
COMPENSAGOES SALARIAIS S.SOCIAL 105.000,00
OUTROS DE VALOR ACRESCENTADO 59961
SUBSIDIOS PARA INVESTIMENTO 40.243,36

SOMA ..o s 211.204,08

79 - JUROS DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS SEMILARES

JUROS OBTIDOS DE DEPOSITOS 0,00
JUROS OBTIDOS DE APLICAGOES DE MEIOS FINANCEIROS LIQUIDOS 500,00
SO s ssmm s R S SO S B A e S 500,00

OUTROS RENDIMENTOS 0,00

TOTAL DE RENDIMENTOS 4.074.331,59




6 - GASTOS

EUROS

61 - MATERIAS PRIMAS, SUBSIDIARIAS E DE CONSUMO
1 612 - ACTIVOS BIOLOGICOS (COMPRAS) 56.758,59

2 614 - MATERIAIS DE CONSUMO 513,27
MEDICAMENTOS E ARTIGOS DE SAUDE 0,00
OUTROS 513,27

62 - FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS 596.277,07
DESDOBRAMENTO DA CONTA FORNECIMENTOS E SERVIGOS EXTERNOS
621 - SUBCONTRATOS 193.887,12
622 - SERVIGOS ESPECIALIZADOS 164.746,40
6221 TRABALHOS ESPECIALIZADOS 27.420,01
6222 PUBLICIDADE E PROPAGANDA 0,00
6223 VIGILANCIA E SEGURANCA 0,00
6224 HONORARIOS 46.467,48
6225 COMISSOES 0,00
6226 CONSERVAGAO E REPARAGOES 58.770,09
6228 OUTROS SERVIGOS ESPECIALIZADOS 32.088,81
62281 Servigos Bancérios 9.948,81
62282 Servigos Juridicos 22.140,00
623 - MATERIAIS 16.118,13
6231 FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE DESGASTE RARPIDO 4,613,53
6232 LIVROS E DOG.TEGNICA 480,03
6233 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.072,33
6234 ARTIGOS PARA OFERTA 0,00
6238 OUTROS MATERIAIS (didaticos) 6.952,24
624 - ENERGIA E OUTROS FLUIDOS 104.847,35
6241 ELEGTRICIDADE 46.385,68
62421 COMBUSTIVEIS 25.816,16
62422 GAZ 20.268,44
6243 AGUA 12.377,07
625 - DESLOCAGOES, ESTADAS E TRANSPORTES 2.595,80
6251 DESLOCAGOES E ESTADAS 2.147,33
6252 TRANSPORTEDE PESSOAL 249,31
6253 TRANSPORTE DE MERCADORIAS
6458 OUTROS DESLOCACOES 199,16
626 - SERVICOS DIVERSOS 82.957,20
6261 RENDAS E ALUGUERES 15,256,27
6262 COMUNICAGAO 15.749,49
6263 SEGUROS 15.812,91
6264 ROYALTIES 0,00
6265 CONTENGIOSO E NOTARIADO 95,87
6266 DESPESAS DE REPRESENTAGAQ 1.919,61
6267 LIMPEZA, HIGIENE E CONFORTO 33.410,20
6268 OUTROS SERVIGOS 712,85
627 - SERVIGOS DIVERSOS - UTENTES 31.125,07
627 DIVERSOS 31.125,07
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20

21
22
23

24

25

6.3 - GASTOS COM O PESSOAL, INCLUINDO SUBSIDIO DE FERIAS E NATAL, ASSIM DIVIDIDAS:

631 - Orgdo Sociais

Remuneragdes Certas e Diutuirnidades 23.212,00
Gratificagdes 0,00
Horas Extraordinarias 0,00
Noiles e Suplementos 0,00
Qutras 0,00
SOMAL. ooremomsommsesiionsss co e R 23.212,00
632 - Das Vendas e Servigos Prestados
Remuneragdes Certas e Diuluirnidades 1.958.598,53
Gralificagdes 22.767,62
Horas Extraordindrias 18.047,62
Noites e Suplementos 38.095,24
Qutras 0,00
BRI oo oin sy dndi sn s b i S i 2.038.509,01
632 - Servigos Administrativos
Remuneragdes Certas e Diutuirnidades 108.016,53
Gratificagdes 0,00
Horas Exlraordinarias 0,00
Noites e Suplementos 0,00
Qutras 959,16
SOMA e 109.975,69
632 - SUB. ALIMENTACAO 149.621,47
6331 - PREMIOS PARA PENSOES - €
6332 - OUTROS BENEFICIOS - €
634 - INDEMINIZAGOES - €
635 - ENCARGOS SOBRE REMUNERAGOES
TAXA 22,3% 475.494,42
TAXA 16,4% 3.806,77
SOMA L.t 479.301,19

636 - SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
637 - CUSTOS DE ACGAO SOCIAL
638 - OUTROS GASTOS COM O PESSOAL

6.4 - GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZAGAO

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS/INTANGIVEIS

SUJEITO a 50 anos

SUJEITO a 6 anos

SUJEITO a 5 anos

SUJEITO a 4 anos

SUJEITO a 3 anos

SOMA .eeiiteceeeeieeiis 99.744,12

6.5 - PERDAS POR IMPARIDADE

651 -EM DIVIDAS A RECEBER

6511 - CLIENTES

6512 - OUTROS DEVEDORES

652 - INVENTARIOS

653 - INVESTIMENTOS FINANCEIROS

654 - PROPRIEDADE DE INVESTIMENTPO

655 - EM ACTIVO FIXOS TANGIVEIS

656 - EM ACTIGOS INTANGIVEIS

657 - EM INVESTIMENTOS EM CURSO

658 - EM ACTIVOS NAO CORRENTES DETIDOS PARA VENDA

14,268,689

0,00
5536,63
2.820.422,68

58700,17
20441,80
20602,15
0,00
0,00

7.000,00
7.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.000,00

SOMA cusssssmssmareriias i




26 6.6 - PERDAS POR REDUGAO DE JUSTO VALOR

661 - EM INSTRUMENTOS FINANCEIROS 0,00
662 - EM INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0,00
663 - EM PROIPRIEDADES DE INVESTIMENTO 0,00
664 - EM ACTIVOS BIOLOGICOS 0,00
SOMA .coooevverrerenneererenenees 0,00
27 6.7 - PROVISOES DO PERIODO
672 - GARANTIAS A CLIENTES 0,00
673 - PROCESSOS JUDICIAIS EM CURSO 0,00
674 - ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS 0,00
678 - OUTRAS PROVISOES 0,00
SOMA oo 0,00
28 6.8 - OUTROS GASTOS E PERDAS 467.150,48
6811 - IMPOSTOS DIRECTOS 356,41
6812 - IMPOSTOS INDIRECTOS 0,00
6813 - TAXAS 414,08
662 - DESCONTOS DE PRONTO PAGAMENTO GONGEDIDOS 0,00
683 - DIVIDAS INCOBRAVEIS 0,00
6841 - PERDAS EM INVENTARIOS POR SINISTROS 0,00
6842 - PERDAS EM INVENTARIOS POR QUEBRAS 0,00
688 - OUTROS 486.379,99
6883 - Quotizagdes 1300
6888 - Diversos + URP 465.079,99
BOMA oo 466.736,40
29 6.9 - GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO
6911 - JUROS SUPORTADOS DE FIANCIAMENTOS OBTIDOS 21.466,47
6918 - JUROS SUPORTADOS DE OUTROS JUROS 0,00
698 - OUTROS GASTOS E PERDAS DE FINANGIAMENTO OBTIDOS 0,00
6988 - OUTROS 0,00
SOMA . ..eeeeeeaenns 21.466,47
TOTAL GASTOS

DATA / /




(EM EUROS)

AUTOFINAN-
CIAMENTO
(A)

SUBSIDIOS

PARES

OUTROS

OUTROS
FINANCIA-
MENTOS (B)

TOTAL

INVESTIMENTOS PREVISTOS

ACTIVOS INTANGIVEIS
PROJECTOS DE DESENVOLVIMENTO

PROGRAMAS DE COMPUTADOR

OUTROS ACTIVOS INTANGIVEIS

ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS A ADQUIRIR
TERRENOS E RECURSOS NATURAIS

EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES

80.000,00

80.000,00

EQUIPAMENTI BASICO

20.000,00

20.000,00

EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE

190.000,00

40.000,00

150.000,00

180.000,00

EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO

10.000,00

10.000,00

EQUIPAMENTOS BIOLOGICOS

OUTRQOS ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS

PROPRIEDADES DE INVESTIMENTO
TERRENOS E RECURSOA NATURAIS

EDIFICIOS E OUTRAS CONSTRUGOES

TOTAL

300.000,00

0,00

40.000,00

150.000,00

290.000,00

(A) RESULTADO LIQUIDO + RESULTADOS TRANSITADOS
(B) EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZO (BAMGARIOS, DE ASSOCIADOS,0UTROS EMPRESTIMOS OBTIDOS)+DOA-

3OES + DESINVESTIMENTOS (VALOR CONTABILISTICO LiQUIDC

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

(EM EUROS)
VALORES
DESINVESTIMENTOS:
DIMUNUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS A MEDIO E LONGO PRAZO ....coceean 0
DIMINUICAQ DE IMOBILIZAGOES.....oooviiriivines sensmrsssnsssssass sesesessssassnns srarsssssssss 0 0

OBSERVAGOES:

DATA




